
St ra teg ieworkshop Te i l  I I

Fotoprotokol l
„ E h r e n a m t “

2 0 . 0 2 . 2 0 1 8 ,  We i l e r



Begrüßung und Einführung 

in den Workshop

Niclas Coy



Strategieworkshop „Ehrenamt“

18:00 Uhr Begrüßung & Einführung in den Workshop

18:05 Uhr Status quo des Prozesses

18:15 Uhr Ergebnisse des Strategieworkshops Teil I

19:00 Uhr Arbeitsphasen

Priorisierung der Projekte

Projektbeschreibung

20:30 Uhr Dank und Verabschiedung



Ziele des heutigen Workshops

Niclas Coy



Ziele des heutigen Workshops

• Abgestimmte Zielsetzung über die wichtigsten Projekte

• Bewusstsein für Chancen und Auswirkungen der 

ausgewählten Projekte

• 5 konkret ausformulierte Projektsteckbriefe

• Vorarbeit für die nächste Lenkungsgruppen-Sitzung, die 

ein Projektfahrplan für die Konsensveranstaltung vorgibt

• Begeisterte Projektumsetzer finden



Status quo des Prozesses



Der Prozess im Überblick
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Ergebnisse der Zukunftswerkstatt und der 

Strategieworkshops

Sandra Heckenberger



Ergebnisse der Zukunftswerkstatt

Vier Handlungsfelder

▪ „Wirtschaft & Energie“

▪ „Tourismus“

▪ „Lebensqualität für alle Generationen“

▪ „Ehrenamt“



Arbeitsphasen 

Themensammlung
Stärken & Schwächen

Ziele, Projekte, Maßnahmen



Zusammenfassung der Ergebnisse aus der 

Zukunftswerkstatt



Ziele aller Handlungsfelder

Handlungsfeld Ziele

Wirtschaft & Energie

Stärkung der Wirtschaftsstruktur

Energieversorgung optimieren

Mobilität sichern

Tourismus

Bestehende Betriebe erhalten und
weiterentwickeln

Neue Angebotsstrukturen schaffen

Effizientes Tourismus-Marketing

Lebensqualität für alle 
Generationen

Ein Zuhause für alle Generationen sicherstellen

Versorgungsinfrastruktur und Mobilität
sicherstellen

Familienfreundlich aufstellen

Ehrenamt Attraktivierung des Ehrenamtes



Ergebnisse der Strategieworkshops Teil I

„Ehrenamt“

Sandra Heckenberger



Ergebnisse der Workshops Teil I



Attraktivierung des Ehrenamtes

• Wertschätzung und Unterstützung des Ehrenamtes (1)

– Kostenlose/vergünstigte Nutzung von Veranstaltungsräumen

– RLP Ehrenamtskarte verbessern

– Aufwandsentschädigung

– Versicherungsschutz (Informationen zu bestehenden Möglichkeiten 

sammeln  ggf. Forderungen stellen)

• Unterstützung in der Nachbarschaft (2)

– Nachbarschaftshilfe

• Zeitbank

• Aktivierung Ehrenamtsbörse

– Patenschaft für Neubürger



Attraktivierung des Ehrenamtes

• Repair-Café (3)

• Jugendförderung (4)

• Ehrenamtskoordinator 

– Vorschlag „Koordinierung des Ehrenamtes“(5)

• „Ehrenamtstopf“ (6)

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit als Querschnittsziel

HF Lebensqualität - Dorfverschönerung

– Essbare Stadt

– Gemeinschaftsgarten



Projektübersicht



Arbeitsphase I: 

Bearbeitung der Projekte



Projekt: 

Wertschätzung und Unterstützung des Ehrenamtes



Projekt: Unterstützung der Nachbarschaft 



Projekt: Jugendförderung



Projekt: Repair-Café



Projekt: Koordination Ehrenamt



Wie geht’s weiter?

• Konsensveranstaltung:

– Präsentation der Ergebnisse

– Erstellung eines 

Projektfahrplanes



Sandra Heckenberger

entra Regionalentwicklung GmbH

Villa Scheurer

Falkensteiner Weg 3 | 67722 Winnweiler

Tel.: 06302/9239-21 

E-Mail: sandra.heckenberger@entra.de 

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit! 

Niclas Coy

entra Regionalentwicklung GmbH

Villa Scheurer

Falkensteiner Weg 3 | 67722 Winnweiler

Tel.: 06302/9239-17

E-Mail: niclas.coy@entra.de 


