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Strategieworkshop ,,Ehrenamt __-EIlEIM-*{MlE

18:00 Uhr  Begrufung & Einfihrung in den Workshop
18:05 Uhr  Status quo des Prozesses

18:15 Uhr  Ergebnisse des Strategieworkshops Tell |
19:00 Uhr  Arbeitsphasen

Priorisierung der Projekte
Projektbeschreibung

20:30 Uhr  Dank und Verabschiedung
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Ziele des heutigen Workshops

Niclas Coy
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Ziele des heutigen Workshops AETN-NA

« Abgestimmte Zielsetzung Uber die wichtigsten Projekte

« Bewusstsein fur Chancen und Auswirkungen der
ausgewahlten Projekte

« 5 konkret ausformulierte Projektsteckbriefe

« Vorarbeit fur die nachste Lenkungsgruppen-Sitzung, die
ein Projektfahrplan flr die Konsensveranstaltung vorgibt

- Begeisterte Projektumsetzer finden
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Status quo des Prozesses
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Der Prozess im Uberblick AAETN-NA

Phase 1: Strategieentwicklung Phase 2: Umsetzung
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. . . . Abschluss-
Auftrags- Status quo- Zukunfts- Strategie- | Strategie- Konsens- Projektteamsitzungen und dokumen-
klarung Analyse werkstatt workshops | workshops Il veranstaltung Coaching tation

August
2017 August
2020
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Ergebnisse der Zukunftswerkstatt und der
Strategieworkshops

Sandra Heckenberger
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Ergebnisse der Zukunftswerkstatt AETN-NA

Vier Handlungsfelder
= Wirtschaft & Energie”
= Tourismus”
= Lebensqualitat fur alle Generationen®
= Ehrenamt”
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Arbeitsphasen VHEIN-NARE

Starken & Schwachen
Themensammlung

Ziele, Projekte, Mal3nahmen
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Zusammenfassung der Ergebnisse aus der 7

Zukunftswerkstatt METH Ml

Ziele Unterziele Projekte und MaRnahmen

* Versicherungsschutz

* Aufwandsentschadigung
Kostenfreie Nutzung von
Veranstaltungsraumen

*  Ehrenamtskoordinator

* Ehrenamtshorse
aktivieren/ Tauschbérse

* Essbare Stadt

* Gemeinschaftsgarten

* Ehrenamtsauflagen vereinfachen
* Leistungen des Ehrenamtes besser
absichern
Attraktivierung des Ehrenamtes * Zentrale Ehrenamtskoordination
* Neue Felder fir das Ehrenamt 6ffnen
(z.B. ,Okologie im Ort")
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Ziele aller Handlungsfelder ETN-NAE

Handlungsfeld Ziele

Starkung der Wirtschaftsstruktur

Wirtschaft & Energie Energieversorgung optimieren

Mobilitat sichern

Bestehende Betriebe erhalten und
weiterentwickeln

Tourismus Neue Angebotsstrukturen schaffen

Effizientes Tourismus-Marketing

Ein Zuhause fir alle Generationen sicherstellen

Lebensqualitat fiir alle Versorgungsinfrastruktur und Mobilitat
Generationen sicherstellen

Familienfreundlich aufstellen

Ehrenamt Attraktivierung des Ehrenamtes
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Ergebnisse der Strategieworkshops Teil |
,Ehrenamt*

Sandra Heckenberger
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Ergebnisse der Workshops Teil | RETN-NAHE
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Attraktivierung des Ehrenamtes AAEIN-HAE

« Wertschatzung und Unterstltzung des Ehrenamtes (1)
— Kostenlose/verglnstigte Nutzung von Veranstaltungsraumen
— RLP Ehrenamtskarte verbessern

— Aufwandsentschadigung
— Versicherungsschutz (Informationen zu bestehenden Maglichkeiten
sammeln - ggf. Forderungen stellen)

« Unterstutzung in der Nachbarschaft (2)

— Nachbarschaftshilfe
o Zeitbank
 Aktivierung Ehrenamtsborse

— Patenschaft fir NeubUrger
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Attraktivierung des Ehrenamtes AAEIN-HAE

* Repair-Café (3)
« Jugendfdrderung (4)
 Ehrenamtskoordinator

— Vorschlag ,Koordinierung des Ehrenamtes®(5)
* ,,Ehrenamtstopf* (6)

Presse- und Offentlichkeitsarbeit als Querschnittsziel

HF Lebensqualitat - Dorfverschonerung
— Essbare Stadt
— Gemeinschaftsgarten
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Projektlbersicht AETN-NA
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VAEIN-NAKE

Arbeitsphase I: b
Bearbeitung der Projekte
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....

NEU LENKEN - NEU GESTALTEN




Projekt:
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Projekt: Unterstitzung der Nachbarschaft




Projekt: Jugendforderung




| Y4
Projekt: Repair-Café RHETN-NAHE
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Projekt: Koordination Ehrenamt RHEIN-NARE
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Wie geht’s weiter? AAEIN-HAE

« Konsensveranstaltung:
— Prasentation der Ergebnisse [

— Erstellung eines
Projektfahrplanes
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Herzlichen Dank flr Ihre Mitarbeit! AETN-NA

Sandra Heckenberger Niclas Coy

entra Regionalentwicklung GmbH entra Regionalentwicklung GmbH

Villa Scheurer Villa Scheurer

Falkensteiner Weg 3 | 67722 Winnweiler Falkensteiner Weg 3 | 67722 Winnweiler
Tel.: 06302/9239-21 Tel.: 06302/9239-17

E-Mail: sandra.heckenberger@entra.de E-Mail: niclas.coy@entra.de
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