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Zukunftswerkstatt
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,Raum fur Ihre Ideen”
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RHETH-NAKE

Begriufdung

Sandra Heckenberger
&
Isabelle Schmidtholz
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Zukunftswerkstatt - Ablauf AAETN-NA

18:00 Uhr  Begruf3ung

18:05 Uhr  Ausgangssituation
18:15 Uhr  Prozess und Beteiligung
18:35 Uhr  Arbeitsphasen iy
21:00 Uhr  Dank und Verabschiedung

NEU LENKEN g NEU GESTALTEN
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Ausgangssituation

Karl Thorn,
BlUrgermeister der Verbandsgemeinde Rhein-Nahe

NEU DENKEN NE LENKEN




Ursachen und Denkanst6Re fur ein Kommunales
Entwicklungsmanagement MHETN-NARE

« Demografische Entwicklung

« Erkenntnisse aus dem Demografie-Atlas des
Landkreises Mainz-Bingen

« Ergebnisse und Empfehlungen aus dem Integrativen
Tourismuskonzept flr die
VG Rhein-Nahe

Q P NEU GESTALTEN




Leerstande und Sanierungsbedarf — Beeintrachtigung 77

fur das Ortsbild und ,,Gift“ fur den Tourismus AAETN-NA




Probleme ohne Ende! Was tun? V7

Hande in den Schol legen? Hilft nicht! AAETN-NA

Unser Versuch einer LOosung:
&
Kommunales Entwicklungsmanagement
Verbandsgemeinde Rhein-Nahe -
Zukunft far Generationen

(0

NEU LENKEN g NEU GESTALTEN
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Ziele des Kommunalen Entwicklungsmanagements  h-tui

Wohnstandort Tourismus

Handlungsfeld 1: Handlungsfeld 1:
Familienfreundliche Verbandsgemeinde; Vernetzung und Zusammenfiihrung
Lebensraume fir Jung und Alt kommunaler, touristischer

Organisationsstrukturen zu grof3eren,
wettbewerbsféhigen Einheiten

Handlungsfeld 2: Handlungsfeld 2:
Beseitigung von Leerstdnden in Hausern und Entwicklung marktfahiger und nachhaltiger
Wohnungen touristischer Angebote inkl.

Qualitatsmanagement

Handlungsfeld 3: Handlungsfeld 3:

Infrastrukturanpassung und Mobilitat Koordination kommunaler touristischer
InfrastrukturmafRnahmen im Hinblick auf die

regionale touristische Zielsetzung

Handlungsfeld 4:

Ausrichtung auf Bundesgartenschau 2031

NEU LENKEN NEU GESTALTEN




Kommunale Entwicklung ist ein Gemeinschaftswerk /77
aller lokalen Akteure — Unsere Partner: AHEIN-NAKE

I

e Politik und Verwaltung

e Landkreis und Ortsgemeinden
e Unternehmen und Gewerbe

e \ereine und Initiativen

e Caritative Verbande

e Kirchen

e Immobilieneigentimer

e |nvestoren

e Banken und Sparkassen

9 NEU LENKEN
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Unsere Herangehensweise: ETN-NAM

« Erstellung einer Projektskizze

* FOrderantrag

* Personaleinsatz

« Ausschreibung Projektburo

« Beteiligung Beratungsbiiro des Landes RLP

* Lenkungsgruppe

« Einbindung Politik, Ortsgemeinden und Verwaltung
« Einbindung Vereine und Verbande

- Einbindung Unternehmen, Gewerbe, Banken, Sparkassen, Kirchen,
Caritative Verbande, Investoren, Initiativen etc.

NEU LENKEN \ + NEU GESTALTEN
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Was sonst noch? RHETN-NARE

« Messbare Ergebnisse vielleicht erst nach Jahren

* Nach dem Projektzeitraum von zunachst 3 Jahren muss
es weitergehen

 Ausdauer

* Fortdauernde und standige Information aller am Prozess
Beteiligten sowie der Birgerinnen und Blrger

NEU LENKEN g NEU GESTALTEN
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Prozess und Beteiligung

Isabelle Schmidtholz

NEU DENKEN NE LENKEN




Der Prozess im Uberblick
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RHETH-NAKE
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Auftrags-
klarung

Status quo-
Analyse

August
2017

Phase 1: Strategieentwicklung

Zukunfts-
werkstatt

O
O

O
s O oooo

Strategie-
workshops

Konsens-
veranstaltung

NEU LENKEN

Phase 2: Umsetzung

Projektteamsitzungen und
Coaching

NEU GESTALTEN

Abschluss-
dokumen-
tation

August
2020




Lenkungsgruppe

»
RHETN-NAHE

il AMDLEE MEIRDE

Karl Thorn

Birgerrmeisher der Verbandigemeinde
DE721 304-322

Enall kar theerig . ce

Mir Fegen dig Zulounft unserer
Viertanidsgemeinde und die

Lebens. de der hier lebend

Tierschen am Herzen,

Birgit Spira
itarbeitenn der Verbandsgemeinde

BT 304338
EMs birgit spla@grrde

leh engagieie mich 1o das

JEoemmunale Enbwicklungsmanagernent”,
wedl & wichlig =1, dass sich ale
Generationen in ikmer Heimat woil
fiken kirnen.

Franz Josef Eckes
1. Begeandneter

E-Wall jeckes@cabeimai de

Es ist wichtig, dass dieses Programm
1 che gesarnte Veroandsgemende,
also auch Tl die sogenannten $ld-
Gemeinden, umgeseizt wird, Besorders
im Bereich Tourizmus giot ex hier Nach-
belbedarf. Dafur setze lch mich eln,

Walter Heinz
. Beigeordneter

EMail WalterHeinz-\uesaiivweb. de

Die Merschen fhlen sich an Risin
und Mahe zu Hause. Hier konemen sie
Leben gestalten. Ziel rruss 85 sin, sre
gemei lebens- urd lohn
Tueunft innemals unserer Verbands-
gemeinde Fu enbwickeln.

Themas Gundlach
3. Beigeandneter

Emial Themas_Gundlachiihgmo, de

Ich machte helfer, die Region zukunifis-
fahig aufzustelen und Lasurgen fie
bestehende Prablems 2u erarbaiten.
Eine migkche BLIGA 2051 im Mittel
rheintal urd deren rackhhaltige Sielset-
zung kinnten Synergeefiecs engeben.

Karl-Heinz Schieis
Stadtbirgermester Bacharach

F-Mall pacharach stactin-online. de

Ik verbinde mit dieserm Programim

die Hofirung graviererde Probleme
unserer Region zu |&sen; Demographie,
Betrichsibergang in Gastronoenie und
Einzehande, Leerstands beseitigen und
im Zukundt nicht mehe entstehen lasen.

Hirgen Dietz
Orisialirgermeister Minster-Sarmshein

Evial buergermeisend
rensher-sartesheim. de

Ich firde, wir leben in eiver ganz be-
sanderen Regian. Landschablich rezvall
und doch raihe an Bhein-kain, Wir zal-
ten alle daran arbeiter, dles zu erhalten,
Sratt ,mer kBret” farge ich an und
freve mich Clier [eden, g mitmatht,

Marika Ball Tulir It s wichtin, dass wir e Thermses

Ortablrgermeisterin Weiler Terurismus sonie Edhalt und Entwicklurg

. . atiratier Wohrsiandarie systematisch

Edal gumendelwrlelbabngings L beiten, mit dem Zitl lebemdige
Crisgemgindern it Wahfihicharakter
7 schatfen.

Stefan Reichert Ich mdichite sehan bisite die dchtigen

Ortshirgermeister Waldalgeshem Dugunfisthernen arpacker, damit
unsers erandsgemeinae atiraktiver

EMal weingut-keternhofEt-onlne e

Wahre, Arbeits- urd Wirtschaftsstand-
ori bleibs.

Ingebarg Resemann-Kallweit
COU-Fraktion im Vierbandsgemeinderat

EMail resemann_kalweli@yahoo de

Ich machte vor dem Hintergrund des
demagraphischin Wandes - qemin-
sam mit deri Bdrgerinnen ured Blrgern -
for alie Gersratianen guie Lasurgen Tir
unzere lebenswerte Verbandsgemeinde
erarbeien

Diztmar Fahl Ein nachinalliges Entwickhungs-
SPO-Fraktisn (m Verbarsbgemairderat managernent ist die Basis fr die
Cwsil D Fabi@t-orine de Dukounft unserer Verbancsgemeince.
Michael Dersch-Moritz Ich glaubse, das Projekt stirkt den Zu-

P Fraktion im Verbandsgemeing

Entall  dersch maritz@fresnet de

nalt zwisthen den Ortsgemen-
e urserer Verbandsgernemde, Das
Deammernwachsen der Merachen liegt
ek am Herzen. Sell helBer: man fahlt
sich 2 Hause.

NEU GESTALTE!

Uwe Kaska
B'90/Die Granen-Fraktion
im Verbandsgemenderat

AT uwe kaska@gruene-their-nahe de

Jorg Berres
FDP-Fraktion im Vierbandsgemeinderat

Eal Joerg berres@web. de

Referat 382
Miristerium des lnern und far Sport

Sl referat3zz@mdl.rip. de
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Status quo-Analyse

NEU DENKEN NE LENKEN
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Experteninterviews RHEN-NAHE

Befragung und Ortsgemeinde-Check im August und September 2017

Teilnehmer:

* Alle 10 Ortsgemeinden konnten befragt werden
— Birgermeister, teils Ortsvorsteher sowie Beigeordnete

 Unternehmer

*  Weitere Personen
— Herr Herzog (Tourismuskonzept 2015)
— Herr Kuhn (Rhein-Nahe-Touristik)

Q P NEU GESTALTEN
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Dokumentenanalyse RHEN-NAHE

* Projektskizze
« Tourismuskonzept
- Demografie-Atlas flr den Landkreis Mainz-Bingen

* Die Zukunft der Beherbergungsbetriebe im
Mittelrheinrheintal

Q P NEU GESTALTEN
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3 Adjektive, die Ihre Ortgemeinde beschreiben HAELN-NAt

nordlichgutangebunden, ..halb

hoghy skulturhisterisch ;o ljilo™
behebtaurakhvwemseehg

kulturell interessiert ©

naturnah g gler

touristisch
abgeschteden klel nfreundhch

emiitlich rtlebendi
. hllfsbg:ltol':leb;:l:we;s::d »

9 NEU LENKEN L g NEU GESTALTEN
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Die wichtigsten Zukunftsthemen RAETN-HA:

iDL

Neubaugebiete
Gewerbeentwicklung

Castronomiecoffensive

Erneuerbare&nergien

Leerstandsyiianigement
Wohnstandortentwicklun
AlternativeWohnformen

Toeurismus
Gesundheitsinfrastruktur

Kinderbetreuung

Vel

9
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Pressekonferenz am 05.10.2017 RHETN-NARE

Wil AHDECE MEIRDE

Verbandsgemeinde
zukunftsfahrg.gestalt n
9. November

NBZ, 16.10. 2017

M oM

VG dem demograh-
Wmdel begegnen? Was

um die Ortsgemein-
Familien attrak-

mangeln. Lingst wurde eine
Lenkungsgruppe aus Kommu-
it und

mitarbeitern etabliert, um die
Zukunft fiir Generationen zu
gestalten. ,Man sieht, wo es
klemmt", brachte Biirgermeis-
ter Karl Thorn die Ist-Situation’
bei der Vorstellung des KEM
im Ratssaal der VG in Binger-
briick auf den Punkt. Die Ver-
sorgung funktioniere nicht im-
mer, Leerstinde seien zu be-
klagen, es hapere an Infra-
struktur und Mobilitit in vie-
len Ortsgemeinden.

Prozess wird vom
Land gefordert

Rund 270000 Euro stehen der
VG fiir das KEM zur Verfii-
gung, das Gros von 216000
Euro finanziert das Land
Rheinland-Pfalz. Doch weder
Geld noch gute Worte machen
einen Sinn, wenn sich die Biir-
gerinnen und Burger nicm

Burgen-Halle in mdnm

sen statt.

» Die Veranstaltung steht umr%
dem Motto: Raum filr Ideen.

genannten Zukunftswerkstatt.
Hier sind die Bilrger der VG ge-
fragt, ihre ganz personlichen
Ideen und Vorschlige einzu-
bringen. Die Auftaktveranstal-
wng findet im November in
Trechtingshausen statt (siehe
Infokasten), hier sollen die ers-
ten Pilocke fir den zukiinfti-
gen Projektfahrplan  einge-
schlagen werden. Dazu gehort

auch, ein Zukunftsbild zu Mim
zeichnen und Handlungsfelder ~ weist.

flir die darauf folgenden Stra-
legleworkshups festzulegen.
Dann geht es in die konkrete

WNur zusammen sclnlien wlr
es, die VG fit fiir die Zukunft

zu machen.”

Und n“;shmduw des
Prozesses steht quo-
z utiﬂ&l von einer so-

JEs gibt
uhnn Projektideen. Bm";‘:
spiel ist die Gastronomieoffen-
sive”, berichtet Thorn. Und die
tut wahdich Not.

AZ,07.10.2017 und

13.10.2017

|

KOMMENTAR

Helena Sender-Petry
zur VG Rhein-Nahe

helena.sender-petry@vrm.de

s ist hochste Zeit, dass sich die VG Rhein-Nahe
mit ihrer Zukunft beschiftigt. Zu lange wurde
ignoriert, dass gerade die Ortsgemeinden am
Mittelrhein existenzielle Probleme haben, dass die
Diskussion immer wieder Nahrung findet, ob es tiber-
haupt Sinn macht, diese verschuldete Verbandsge-
meinde zwischen Bingen und dem Rhein-Hunsriick-
Kreis aufzuteilen und damit
Es ist ein guter, aufzulosen. Dieser Prozess,
ein wichtiger der einen konstruktiven Blick
Anfang auf Stdrken und Schwachen
notwendig macht, ist ein guter,
ein wichtiger, ein richtiger Anfang. Endlich wird nicht
nur vor sich hingewurstelt, alle Ortsgemeinden
schauen durchaus positiv gestimmt nach vorne, zei-
gen sich solidarisch mit den Orten, denen es nicht so
gut geht wie Weiler, Miinster-Sarmsheim oder Wald-
heim. Es ist dieser Solidarititsgedanke, der iiber-
zeugt und Hoffnung macht, dass auch jenseits der

| VG-Grenzen erkannt wird, dass Rhein-Nahe womag-

Iich mehr ist und mehr kann als nur dne arme Ver-
dtsch ft der sonst so prosperi
zu sein bhcht alles wird gelingen, mcht jede

Eine ,Zukunfiswerkstatt® also
soll die VG (Rhein-Nahe) fit fir
die Zukunft machen®, meinen
Biirgermeister Thorn und sein
Berater, Frither hief das mal
Arbeitskreis®, aber der wurde
ja immer nur gegriindet, nWenn
niemand mehr weiter weif.
Jetzt wissen alle, wie's geht:

mit einer ,Gastronomieoffen-

| sive"! In .Strategieworkshops”

schreiben wir alle ab jetzt .Pro-
jekifahrplane®  mit,

bunte .Zukunfts

gen Pflcke el

Klasse! Nach klas:

Sprech eben! Den hat Frau He-
ckenberger vom _Regionalent-
wicklungsbiin

drauf. Ob sie aber aucl

Wirklichkeit in

de der VG kennt? Die te
| v vemachiassgten O
von Bacharach bis Weiler sind
ndmlich  oftmals Spiegel der
Geisteshaltung ihrer Bewohner,
die mit .bodenstandig” und ,tra-
ditionell” nur geschmeichelt be-




Zukunftswerkstatt AHEIN-NAKE

- Uberblick zu den bisherigen Ansétzen
verschaffen und ggf. Ergadnzung

«  Entwicklung eines gemeinsamen
Verstandnis zu den Mdglichkeiten in
der Verbandsgemeinde

* Begeisterung fur den Prozess und

Motivation zur Mitarbeit DIE ZUKUNFTSWERKSTATT
: : RAUM FUR THRE IDEEN
« Strategieworkshops thematisch
festlegen N UNSERER VERBANDSGEMEINDE RHEIN-NAHE MIT:

Q P NEU GESTALTEN




Strategieworkshops

«  Weiterarbeit an den heute festgelegten Themen
- Erarbeitung eines Projekt- und MalRnahmenfahrplanes
« Termine

21.11.2017, 18-20 Uhr, Lebensqualitat far alle
Generationen

22.11.2017, 18-20 Uhr, Wirtschaft und Energie
27.11.2017, 18-20 Uhr, Raum fur lhre Ideen
29.11.2017, 18-20 Uhr, Tourismus

Q Y < NEU GESTALTEN

RHEIN-ARE
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Konsensveranstaltung RHEN-NAHE

« Vorstellung der Ergebnisse aus den Strategieworkshops

- Erarbeitung eines Projektfahrplanes fur die kommenden 2 —
2,5 Jahre

* Gegebenenfalls Erganzung der MalRnahmen und Projekte
« Festlegung der Arbeitsstrukturen

Q P NEU GESTALTEN
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»Frisurfragen

Stehen Sie auf, laufen Sie durch den Raum. Wenn der
Gong ertdnt, bleiben Sie stehen und sprechen Sie die
Person direkt neben Ihnen an! Stellen Sie sich kurz vor
und beantworten sich gegenseitig die Fragen:

NEU DENKEN NE LENKEN




»Frisurfragen” MAELN-NARE

1. Was ist mein Lieblingsplatz in der Verbandsgemeinde?
2. Auf was bin ich in meiner Heimat besonders stolz?

3. Vervollstandigen Sie diesen Satz: ,Ich lebe in der
Verbandsgemeinde, well...."

Q P NEU GESTALTEN
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Arbeitsphase 1.
Gestalten Sie eine Kontaktanzeige!

Sandra Heckenberger

NEU DENKEN NEU LENKEN
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Gestalten Sie eine Kontaktanzeige! lmm;!!gy;

aus der Sicht der VG fur
-(&mm«hmm; :-

« Jungen Familien -‘*MW&M
* Senioren
* Unternehmen
* Touristen

— Sie haben 15 Minuten Zeit | i3
- Uberlegen Sie sich, wer die |}
Ergebnisse prasentiert!

NEU DENKEN 9 NE LENKEN
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Prasentation der Kontaktanzeigen

Sie haben 3 Minuten pro Kontaktanzeige Zeit!

NEU DENKEN NEU LENKEN
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Ergebnisse der Arbeitsphase ,,Kontaktanzeige® 1
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Ergebnisse der Arbeitsphase ,,Kontaktanzeige® 1
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Arbeitsphase 2:
Starken und Schwachen

Sandra Heckenberger

NEU DENKEN NEU LENKEN




Arbeitsphase 2 — Starken & Schwachen w7
(insg. 40 Min) HAELN- N

£ ) B

2 p- P 2

8 V\] 0\(\’ 5
10 Min

M 9 NEU LENKEN - NEU GESTALTEN




Ihre Ansprechpartner an den Tischen RHEN-NAHE

Tourismus
— Herr Kuhn, Herr Schleis, Herr Maurer

Lebensqualitat fur alle Generationen
— Frau Bell, Frau Rosemann-Kallwelit

Wirtschaft und Energie
— Herr Wagner, Herr Dietz, Herr Fahl

Raum fur lIhre ldeen
— Frau Schmidtholz, Herr Eckes, Herr Gundlach

Q V0 NEU GESTALTEN
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Ergebnisprasentation der Starken und Schwachen

Sie haben 3 Minuten Zeit pro Tisch !

NEU DENKEN NEU LENKEN




Ergebnisse: Wirtschaft und Energie

NEU GESTALTEN




MIETN-NAHE

Ergebnisse: Wirtschaft und Energie




Ergebnisse: Lebensqualitat fur alle Generationen Ty

NEU GESTALTEN




Ergebnisse: Lebensqualitat fur alle Generationen —

RHELN-NAKE




i ——
Ergebnisse: Tourismus T

NEU GESTALTEN
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Ergebnisse: Tourismus
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RHETN-NAHE

Ergebnisse: Raum fur Ihre Ideen




Ergebnisse: Raum fur Ihre Ideen T

ol Von andocen van, M

(Twlfbm

— Feelachon  nuteen

CE@bare Sod(; Anduegarien)
- Qemeinsdralil. fpganont shden
_ Par(mer&}mgﬁ‘.n &—4 ”&Ahlt&r
= Rucplae schegGen
~"Rowrenb b qpials  zeren
THFJ‘IE'\(:

_» Ereromt '
., Jologie und Nochhaltiokeet

Q V< NEU GESTALTEN
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Arbeitsphase 3.
Ziele, Maltnahmen und Projekte

Sandra Heckenberger

NEU DENKEN NEU LENKEN




Arbeitsphase 3 - Ziele, Projekte, MalRnahmen
MAEIN- WAt

(insg. 40 Min)

1. Konzentrieren Sie sich auf
die fiir Sie 2 wichtigsten
Themen!

2. Pro Thema 20 Min!
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Ergebnisprasentation der Ziele, Projekte und MalRnahmen

Sie haben 3 Minuten Zeit pro Tisch !

NEU DENKEN NEU LENKEN




Ergebnisse: Wirtschaft und Energie

Projekts und Manahmen

% gflm_mfb;dj‘a Blunlal

y :::g%% fm-:.[,rl
’ g e o

S ﬁ;jt(aa l&‘gu ad Plunfal

. Semior m wo hh anlay

NEU GESTALTEN
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Ergebnisse: Wirtschaft und Energie MAELN -
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Ergebnisse: Lebensqualitat fur alle Generationen RHETN-NAKE

NEU GESTALTEN




Ergebnisse: Tourismus

NEU GESTALTEN
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Ergebnisse: Tourismus AHEIN-NAKE




w7
Ergebnisse: Raum fur Ihre ldeen MHETN-NAKE

NEU GESTALTEN
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Strategieworkshops (jeweils von 18-20 Uhr) AAETN-NA

- 21.11.2017 Lebensqualitat fur alle Generationen
« 22.11.2017 Wirtschaft & Energie

« 27.11.2017 Ehrenamt

« 29.11.2017 Tourismus

« Die Raumlichkeiten werden noch bekannt gegeben!

Q P NEU GESTALTEN
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Herzlichen Dank fur Ihr Engagement!




| 2
. | s———
Informationen unter: RHELN-NARE

e www.vgrn.de

| A

« https://www.facebook.com/ =
Entwicklungsmanagement-VG-
Rhein-Nahe-555435004799407/

9 NEU LENKEN g NEU GESTALTEN
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Kontakt RHETN-NAKE

Wil AHDECE MEIRDE

Sandra Heckenberger Isabelle Schmidtholz

entra Regionalentwicklung GmbH entra Regionalentwicklung GmbH

Villa Scheurer Villa Scheurer

Falkensteiner Weg 3 | 67722 Winnweiler Falkensteiner Weg 3 | 67722 Winnweiler
Tel.: 06302/9239-21 Tel.: 06302/9239-14

E-Mail: sandra.heckenberger@entra.de E-Mail: isabelle.schmidtholz@entra.de

9 NEU LENKEN g NEU GESTALTEN
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Dank und Verabschiedung

Karl Thorn,
BlUrgermeister der Verbandsgemeinde Rhein-Nahe

NEU DENKEN NE LENKEN




